
 

 

ที่ นว ๐๖๓๒/พิเศษ                                           สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

                                                          อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค                                                   

  ๖๐๑๔๐ 

      ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

เร่ือง มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ  

จํานวน  ๑  ชุด 
๒. ประกาศจังหวัดนครสวรรค เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการจํานวน  ๑  ชุด 

๓. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคล ีเร่ืองมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่

ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า จํานวน  ๑  ชุด 

๔. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสขุอําเภอตาคลี

ประจําป ๒๕๖๔  จํานวน  ๑  ชุด 

ตามแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงสาธารณสุขท่ีจะพัฒนาขับเคล่ือนองคกรเพ่ือกาวสู

ความเปนเลิศ ตามยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การบริหารผลการปฏิบัติราชการ เปนกลยุทธ

หนึ่งของการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญชวยผลักดันผลการปฏิบัติราชการใหสูงข้ึน สงผลใหสวนราชการมีทิศทาง

และเปาหมายที่ชัดเจน บุคลากรทุกระดับมีเปาหมายการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายองคกร นั้น 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ไดจัดทํามาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัดข้ึน 

เพ่ือเปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหกระบวนการบริหารการปฏิบัติราชการดําเนินการอยางเปนระบบ ผลักดันใหผลการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานในสังกัดบรรลุเปาหมาย พรอมทั้งขอสงประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี เร่ืองมาตรการใน

การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ประกาศจังหวัดนครสวรรค 

เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการฯ เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ดังรายละเอียดที่สงมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงผูเก่ียวของดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายสุเมธ  มั่นม)ี 

  สาธารณสุขอําเภอชุมแสง 

รักษาราชการแทน สาธารณสุขอําเภอตาคล ี

งานบริหารทั่วไป 

โทร. ๐-๕๖๒๖-๔๒๘๒ 


