
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค โทร ๐ ๕๖๒๖ ๔๒๘๒                                        

ท่ี   นว ๐๖๓๒/ พิเศษ วันท่ี  1 ตุลาคม  ๒๕๖๓            

เรื่อง  ขอสงประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

         และคูมือแนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ทุกแหง 
          ตามท่ี  ผูบริหารสํานกังานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ไดกําหนดแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  เพ่ือใหเปนแนวทางการดําเนินงานไปในทางเดียวกันจึงขอสงประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและคูมือแนวทาง
ปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ใหพ้ืนท่ีดังนี้ 
  
1.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน    1 ฉบับ 
2.คูมือแนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  1 ฉบับ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

 

 
            
 

 
 
                (นายสุเมธ  ม่ันมี) 
           สาธารณสุขอําเภอชุมแสง 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 
 


