
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค ๖๐๑๔๐                                        

ท่ี   นว ๐๖๓๒/- วันท่ี  ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๔            

เรื่อง  รายงานการปรับปรุงการปฏิบัติงานจากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 

         ผลประโยชนทับซอน 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอตาคลี 
สถานการณ/สภาพปญหา 

ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest: COI)  เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ขาราชการในการปองกันปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการหลายประการดังปรากฏในหมวด 2 
ขอ 3 (3) ขอ 5 (1), (2), (3), (4) ขอ 6(1), (2), (3) ขอ 7 (4), (5) ขอ 8 (5) ขอ 9 (1) เปนตน 

สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของคําวา “ ผลประโยชนทับซอน” หมายถึงสถานการณ
หรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวน
ตนเขมามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาว
อาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะ
เปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  ท่ีตอง
คํานึงถึงประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของ
ตนเองหรือพวกพอง 

จากคํานิยามศัพท สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคล ีอาจมีความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประกอบกับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศมาตรการสําคัญ
เรงดวนเชิงรุก เพ่ือปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ.
256๓ ท่ีเปนปญหาสําคัญ และพบบอย 4 มาตรการสําคัญ คือ  

(1)  มาตรการใชรถราชการ  
(2)  มาตรการการใหและรับของขวัญ 
(3)  มาตรการปองกันการรับสินบน 
(4) แนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง  
จากผลการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ในปงบประมาณ 256๓ รอบ 

๑๒ เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 256๒ – ๓๐กันยายน 256๓) พบวา ไมมีการรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 

แมไมมีการรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ี เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน แตเปนการปองกัน
ความเสี่ยงในการดําเนินงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนได จึงเห็นควรกําหนดแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ดังตอไปนี ้

งานนิติการ พิจารณาแลวเห็นวา สมควรไดมีการปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 
- 2564) และมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุก 4 มาตรการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในดาน 
การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยมุงเนน ดังนี้  

1.1 จัดประชุมชี้แจงใหองคความรูเรื่องความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และปลูกฝงและปรับฐานความคิดของ
เจาหนาท่ีใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจากประโยชนสวนรวมได 

1.2 ปรบัปรุงคูมือผลประโยชนทับซอน 
1.3 จัดทําคูมือการใชรถราชการ 
๑.๔ กําหนดมาตรการการใหและรับของขวัญ 
๑.๕ กําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
๑.๖ จัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตใหนําคูมือผลประโยชน 
ทับซอน คูมือการใชรถราชการ มาตรการการใหและรับของขวัญ มาตรการปองกันการรับสินบน และ        
แนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ตามรายงานการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามหนังสือฉบับนี้       
นําเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ตอไป 
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